
以下为AI⽣成的图⽂笔记的内容

⼀、紫占师陌语老师的占盘 01:24
1. ⻢斯克命盘解析 14:36

1）命盘基础信息


 出⽣时间：1971年6⽉28⽇7时27分（北京时间）
 命局类型：阴男⽊三局
 ⾝宫位置：戌宫（55岁）
2）核⼼宫位分析


 财帛宫特征

o 天喜星⼊财：财帛宫出现天喜星，代表财运亨通，观察到的多个资产上亿案例都
有此特征

o 正向应卦：即使星曜落陷也不影响其正向作⽤，关键在于星曜与实际事业的匹配
程度



o 迁移联动：财帛与迁移宫形成良性互动，越向外发展财运越旺盛（43-82岁持
续）

 ⽗⺟宫特质
o 紫贪地劫组合：

 ⽗爱缺失：对应实际家庭关系中与⽗亲疏离
 权威抗拒：不服从现有知识体系和管理架构
 贵⼈运弱：⼈⽣缺乏有⼒提携者

o 双宫同卦：⽗⺟宫与兄弟宫形成特殊联动，这是紫占独特技法
o ⼗年⼤运：53-62岁极恶宫运程需注意⼈⾝安全

 官禄宫特质
o 改变命运的关键：

 官禄宫化忌影响夫妻宫，通过事业成就解决命宫烦恼
 形成"⾏为改变命运"的正向循环机制

o 团队⽀撑：廉贞七杀组合显示需要科技团队暗中⽀持
 实际案例：SpaceX⼯程师团队实现技术突破
 管理特点：专注战略⽅向⽽⾮执⾏细节

3）特殊格局解析


 ⽥宅宫特征

o 天相落陷：家庭观念淡薄，对应多次婚姻变动
o ⽕宅卦象：天府⽕星组合易应验为家庭争吵或实际⽕灾
o ⼦⼥缘：⼦⼥宫⾃化禄配合左辅，通过科技⼿段改变后代基因

 命宫特质
o 天机天梁组合：传统看法为"⼀路上烦恼"
o ⾃我突破：

 需寻找改变命局的宫位（极恶宫/官禄宫/福德宫）
 ⻢斯克案例：23岁起通过创业持续改变命运轨迹

o 应期判断：财帛宫天喜显示23-82岁为⻩⾦时期
4）命理技法精要




 解盘核⼼原则

o 全盘视⻆：反对单星论断，强调各宫位联动关系
o 正向应卦：

 太阴地劫可应验集装箱贸易
 天机地劫可应验挖掘⼯程

o 业⼒转化：卦象⼒量需有发泄出⼝，否则易转嫁他处
 特殊星曜组合

o 七杀地劫：应验为断崖式下跌（股市做空除外）
o ⽕星天才：思维反应速度极快的标志
o 双天德格局：对外慈善⾏为与内在动机可能分离

2. 例题:稻盛和夫命盘解析 46:57

 经典案例价值：稻盛和夫命盘能完美体现紫微⽃数的精髓，是研究企业家命理的典型
案例

 分析要点：
o 需重点观察两个关键宫位的⼩卦象
o 命盘特征与企业家特质的对应关系
o 财帛宫与事业宫的联动效应

3. 例题:⾝体⾛路不好命运分析 48:08

1）案例背景

 基本情况：1951年王⼥⼠，9⽉5⽇起突发双腿⾏⾛困难，伴有⾝体束缚感
 医疗现状：住院半⽉未查出明确病因（陕⻄渭南病例）
 特殊时间点：症状发作恰逢农历七⽉（⻤⽉）
2）命理分析




 病因判断：

o ⾮实病特征：突发性症状+阴性时间点+医疗检查⽆果
o 关键卦象：天同灵星+红鸾在交友宫，提示债主纠缠
o 传导障碍：太阳左府⽂昌组合异常，导致头部信号传导受阻

 诱发因素：
o 近期可能到访过寺庙等特殊场所
o 存在伤害他⼈的历史因果（天同灵星暗示）
o 七杀星象显示存在暴⼒冲突可能

3）处理建议


 紧急措施：

o 需⽴即联系专业仙家进⾏加急查验
o 建议请护⾝符或进⾏法事化解

 注意事项：
o 虚病转实病后将难以处理（案例提及⽗亲病史）
o 灵体⻓期附⾝后不宜强⾏驱离

 预后判断：新发虚病处理效果较好，但需及时⼲预



4）相关知识点

 虚病特征：
o 突发性症状
o 阴性时间发作（如⻤⽉）
o 现代医学检查⽆异常

 命盘关键组合：
o 天同+灵星：因果业⼒显现
o 太阳+⽂昌异常：神经传导受阻
o 七杀+天刑：暴⼒伤害暗示

4. 例题:找⼯作命运分析 52:47

1）紫微⽃数找⼯作案例分析

 命宫与极恶宫关系：命宫代表内⼼想法，极恶宫代表实际能⼒。当极恶宫否定命宫
时，表示"眼⾼⼿低"现象，即求职者期望的⼯作与实际能⼒不匹配。

 福德宫作⽤：巨⻔⽕星在天⻔关位置，显示求职者当前缺乏相应福报和机会。案例中
求职者渴望"有⽔"（象征机会），但超出⾃⾝福报范围。

 财宫状态：财宫暗淡且出现天空星，表明⽤⼈单位根本不给⾯试机会，简历投递后⽯
沉⼤海。

2）紫微盘关键判断指标

 三重要否定信号：
o 命宫与极恶宫相克：内⼼期望与⾝体能⼒不匹配
o ⽗⺟宫化忌：⾯试官或⽤⼈单位明确否定
o 财宫遇天空：根本得不到⼯作机会

 实际案例分析：
o 案例1（1986年北京成⼥⼠）：紫府天玺格局显示朋友找到好⼯作，但⾃⾝财宫

不匹配
o 案例2（1999年袁先⽣）：教育⽂化⾏业适合但稳定性差，切⽚⼯作过渡期

3）找⼯作问题核⼼诊断

 岗位匹配度：
o ⼯作量评估：⽤⼈单位认为求职者⽆法胜任⾼强度⼯作
o 多⾯⼿要求：岗位需要复合能⼒⽽简历呈现单⼀

 形象认知差距：
o ⾁⾝形象：外在表现与岗位要求不符
o 经历呈现：⼯作经历⽆法⽀撑求职意向

 解决⽅案路径：
o 调整期望：根据极恶宫状态选择能⼒匹配岗位
o 提升呈现：重点展示与⽬标岗位相关的复合能⼒
o 时机等待：注意福德宫转旺的时间节点

5. 例题:找⼯作命运分析 57:47

1）命理分析要点




 疾厄宫否定命宫：代表⾁⾝与想法存在⽭盾，⼼有所想但⾁⾝条件限制实现
 财富宫未被点亮：唯⼀能点亮财富宫的是⽥宅宫，但⽥宅宫处于⽆⼒状态
 投资⻛险提示：破军⽂曲组合显示投资需谨慎，容易遭遇"紫府天玺"（表⾯光鲜实际

亏损）的情况
2）就业市场现状分析

 ⽤⼈单位筛选标准：
o 优先考虑985/211⾼校毕业⽣
o 普通⼤学毕业⽣就业机会⼤幅减少
o 5000元⽉薪即可招聘到985毕业⽣

 求职者应对策略：
o 降低初始求职标准（骑驴找⻢）
o 重点提升理解能⼒、执⾏⼒和⼯作态度
o 避免好⾼骛远，从基础岗位做起

3）阴债偿还原理

 分期偿还原则：
o 单次最多偿还5000⾦元宝
o 避免⼀次性偿还数⼗万债务

 ⻛险控制：
o ⼤额偿还会引发⼼性问题
o 可能招致抢夺或杀⾝之祸
o 应采⽤"细⽔⻓流"⽅式分2-3年完成

6. 例题:教育⼯作命运分析 01:03:59

1）袁先⽣案例

 基本情况：
o 1999年出⽣，江苏南京⼈
o 适合教育、⽂化、传媒⾏业
o 前份⼯作仅维持3个⽉

 问题分析：
o 命盘显示事业宫与财富宫联动弱
o ⽥宅宫⽆⼒⽀撑⻓期稳定发展



 解决⽅案：
o 先接受基础岗位积累经验
o 利⽤切⽚⼯作过渡期间提升技能
o 重点培养归纳总结和语⾔表达能⼒

7. 例题:教育⼯作命运分析 01:04:50

1）教育⾏业现状分析

 ⾏业趋势判断：教育⾏业当前处于衰退期，主卦显示市场需求不⾜，化禄在⽗⺟宫表
明⾏业存在虚假繁荣现象。

 关键宫位解读：
o ⽗⺟宫化禄：反映⾏业⽼板普遍存在"画⼤饼"现象，实际经营困难
o 命宫化禄：从业者可能⾯临形象认同问题，容易招致反感
o 福德宫化禄：显示⾏业缺乏真正的福报⽀撑

 典型案例：某教育⾏业⽼板（命主）⾯临倒闭，紫微盘显示"主挂是⼈家不需要"，整
个⾏业呈现"⼀场空"状态。

2）职业转型建议

 天赋匹配原则：
o 第⼀天赋（如教育）可能因⾏业衰退⽆法施展
o 需考虑第⼆、第三天赋予时代需求的结合

 时代适应性：
o 举例说明：和平年代的武⼠天赋⽆⽤武之地
o 当前计算机、AI发展对传统技能（如绘画）的冲击

 转型⽅向：需要结合个⼈命盘中的其他优势宫位（如财帛宫、官禄宫）寻找替代⾏
业。

8. 例题:销售⼯作命运分析 01:08:26

1）房产销售案例

 背景分析：杨先⽣（浙江杭州）2022年9⽉起在郑州任房产总监，计划2025年底回杭
 关键问题：

o 时空因素：2022-2025年房产市场周期判断
o 家庭兼顾：回杭后⼯作与家庭的平衡点寻找

 ⾏业预判：与教育⾏业类似，房地产也处于下⾏周期，需谨慎评估转型时机。
2）健康产业IP打造案例

 个案背景：张⼥⼠（1978年，北京怀柔）养⽣馆客源稀少，计划转型健康类个⼈IP
 紫微盘解读：

o ⽕星天姚在⽗⺟宫：预示转型⽅向可能不切实际
o 竞争格局：⼦⼥宫状态显示市场竞争激烈但虚⽕旺盛

 实操建议：
o 需重新评估个⼈命盘中的优势宫位
o 结合现实市场需求调整IP定位
o 注意"⼤空泡"现象（虚假繁荣领域）的识别

3）职业稳定性分析

 典型案例：⽢先⽣（1986年，⼴⻄⽟林）代驾兼求职，询问稳定⼯作时机
 命盘重点：

o 天相陷落：显示职业定位模糊



o 迁移宫状态：暗示异地发展可能性
 四化解读：

o 化禄本质：是属性放⼤⽽⾮绝对吉兆
o 化忌辩证：可能终⽌不利局⾯（如⻢斯克案例）
o 权星含义：代表集中强化的能量⽅向

9. 稻盛和夫命盘解析 01:10:58

1）命盘基础信息

 基本信息：阴男⽔⼆局，1932年1⽉21⽇⾣时⽣，命主廉贞⾝主天相
 关键星象：

o 命宫武曲⾃化忌：主⾃我消耗钱财
o 兄弟宫天同左辅：显示团队意⻅分歧
o ⼦⼥宫⽂昌化忌：代表管理不正问题
o ⽗⺟宫太阳化权：象征领导⼒被遮蔽

2）原始命盘问题分析

 员⼯管理困境：
o 兄弟宫显象：员⼯各怀⼼思、欺上瞒下
o ⼦⼥宫显象：客户关系受损导致财务问题
o 双宫同卦：反映企业⽂化混乱状态

 财务危机征兆：
o 武曲⾃化忌：钱财持续流失的恶性循环
o 廉贞落陷：抓不住财富机会的松⼿状态
o 案例印证：京瓷初创期的经营困境

3）命盘转机解析

 关键转机点：
o 命宫双天德：内在慈悲品格的星象显现
o 事业宫紫府地劫：通过"⽆为⽽治"实现管理突破
o ⼦⼥宫修正：将⽂昌化忌转为正修正⾏

 实际应⽤：
o 阿⽶巴经营：利益共享机制的具体实践
o ⽇航案例：78岁时⼀年扭亏为盈的奇迹
o 财富观：两次创⽴世界500强后出家散财

4）六项精进⼼法

 ⼼法体现：
o 谦虚反省：对应命宫⾃化忌的⾃我约束
o 感恩利他：天同星在迁移宫的显化
o 理性决策：破军⽕星的⾃我压制能⼒

 核⼼要义：
o 不求⽽得：通过散财反⽽聚集财富
o 信字为本：⼏⼗年如⼀⽇的诚信积累
o 正向应卦：四个宫位问题的系统性解决

5）管理智慧启示

 顶级管理本质：
o ⽆为⽽治：紫府地劫天刑的星象启示
o 同⼼同德：解决兄弟宫问题的根本⽅法



o 案例对⽐：多数企业家"想管管不了"的困境
 实践要点：

o 利益分配：股份全部分给员⼯的极端实践
o ⽂化构建：78岁⾼龄仍能快速改变⽇航⽂化
o ⼼法核⼼："作为⼈何为正确"的根本发问

⼆、企业领导 01:30:42
 ⽆为⽽治理念: 优秀的企业⽼板应该做到"⽆为⽽⽆不为"，通过建⽴完善的管理体系实

现轻松管理，如⻢斯克管理多家企业的⽅式。
 ⼈才积累关键: 企业发展的核⼼在于培养能独当⼀⾯的优秀员⼯，这类⼈才越多，管

理者就越能实现⽆为⽽治。
 发展阶段特征: 企业初期需要处理⼤量事务，随着发展成熟，管理事务会逐渐减少，

关键在于建⽴有效的管理机制。

三、双天德问题 01:31:34
 三德区分: 紫微⽃数中存在三种德星：天德（⼤公⽆私）、⻰德（亲疏有别）、⽉德

（外在形象）。
 宫位意义: 天德所在宫位代表个⼈慈悲⼼的体现领域，如在命宫表示本性慈悲，在交

友宫则可能表现为对外⼈⽐对家⼈更好。
 最佳位置: 天德在命宫最为理想，表示真正的慈悲本性；在疾厄宫次之，表现为外在

⾏为；在事业宫则体现在职业选择上。

四、命盘解析 01:34:22
 正向应卦原则: 99%的命盘会应验不好的⽅⾯，只有通过后天努⼒才能扭转局⾯，如稻

盛和夫通过⼀个宫位改变四个宫位的例⼦。
 改变可能性: 天道会给所有命盘机会，但有些命盘确实特别困难，关键在于能否实现

正向应卦。
 ⽥宅宫意义: 代表内⼼深处的慈悲，若⽥宅宫不好，则可能⼼性核⼼存在问题。

五、闰五⽉命宫 01:35:37
 闰⽉划分: 闰五⽉的前半⽉算作农历五⽉，后半⽉算作农历六⽉，按⽓息流转划分。
 计算难点: 闰⽉命盘确实存在计算上的特殊性和难度。

六、⽥宅宫 01:36:05
 ⼼性表征: ⽥宅宫反映个⼈内⼼深处的慈悲程度，⽐命宫更能体现本质⼼性。
 双宫联动: 若出现双宫同挂的情况，提升⼀个宫位会⾃然带动另⼀个宫位的提升，体

现"⼀体两⾯"的特性。

七、紫占准确阶段 01:36:53
1. 紫占的准确阶段与表现 01:36:56

 成⻓过程: 紫占学习者会经历时准时不准的阶段，初期可能依靠灵感或先加打念获得
准确判断。

 专业标准: 当准确率达到70-80%且能稳定维持时，可视为⾏业佼佼者，可通过客户反
馈和市场认可度验证⽔平。

2. 紫占中⼤⼩星的作⽤ 01:38:05

 ⼤星定位: 决定整体⽅向和格局，如天同星代表的基本特质。



 ⼩星关键: 具有决定性作⽤，如天同遇铃星与天同遇天喜会产⽣完全不同的性质变
化，前者主财运烦恼，后者主财运开⼼。

 形象⽐喻: ⼩星如同烹饪调料，看似次要实则能根本改变整体性质。
3. 紫占解读的未来规划 01:39:04

 服务拓展: 计划开展⾯向普通⼈的命盘解读服务，将紫占技法系统化、服务化。
 课程体系: 未来会推出系统课程，不同于本次的散点讲解，将建⽴完整的教学体系。
 互动反馈: ⿎励观众对节⽬形式提出建议，通过评论区互动优化内容呈现⽅式。

八、知识⼩结
命主 核⼼命盘特征 关键转折点 正向应挂⽅式 ⼈⽣启示
⻢斯克 ⽗⺟宫缔结(缺乏⽗爱/

领导⽀持)
财帛宫天喜(财运佳)
命宫紫微化科(持续烦
恼)
官禄宫改变命运

23岁起运(事
业宫点亮)
53-62岁极恶
宫⼤运(领导
关系破碎)

通过事业成就
解决烦恼
交友宫暗中助
⼒(科技⼈才
⽀持)

烂牌打好：激
活关键点(事
业驱动)
同盘不同命：
混沌能量差异
决定成就

稻盛和夫 命宫武曲⾃化忌(越⼲
越没钱)
双天德在命宫(⾃我慈
悲)
兄弟/⼦⼥宫问题(员⼯
不和)

事业宫京瓷改
⾰
78岁拯救⽇航

散财利他(股
份分配员⼯)
⽆为⽽治管理
(知府地杰天
⾏)

修⾏核⼼：提
升⼈品⼼智
六⼼法实践：
感恩/反省/积
善

通⽤分析 紫微⽃数本质：天道
卦象
同盘不同命核⼼：福
报/技能差异
⼩星决定性作⽤(如天
喜vs灵星)

正向应挂关
键：
- 找到⽣命激
活点
- 持续做对的
事

命盘改善路
径：
1. 识别关键宫
位
2. 建⽴正循环
(如官禄-命宫)

重要结论：
命盘质量≠⼈
⽣成就
混沌能量>静
态格局
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